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Politica per la Sicurezza sui Luoghi di Lavoro

Calzaturificio Everyn Srl ¢ orientato da sempre al miglioramento continuo delle proprie prestazioni organizzative e
produttive, nell’intento di incrementare la soddisfazione di tutte le parti interessate, tra cui i propri lavoratori oltre a coloro
che direttamente o indirettamente operano con 1’azienda.

A tale scopo la Direzione Aziendale ha realizzato un Sistema di Gestione conforme alla norma ISO45001, concepito in
modo tale da rispondere alle attese di tutte le parti interessate garantendo il rispetto dei requisiti sicurezza pertinenti ed
attesi.

La Direzione, con lo scopo di conseguire ed incrementare il benessere e la soddisfazione dei propri dipendenti ed ottenere
il massimo coinvolgimento da parte loro, si impegna inoltre a garantire le migliori condizioni di lavoro, nel pieno rispetto
delle disposizioni normative in materia di sicurezza. Essa si propone, pertanto, di mettere a disposizione risorse
organizzative, strumentali ed economiche adeguate, con I’obiettivo di migliorare la salute e sicurezza dei lavoratori sul
luogo di lavoro.

La Direzione si impegna, inoltre, ad affrontare gli aspetti della sicurezza di tutte le attivita aziendali esistenti e la
programmazione futura, come aspetti rilevanti della propria attivita. Si impegna, inoltre, ad organizzare tutta la struttura
aziendale, dal Datore di Lavoro, RSPP, addetti alla sicurezza, lavoratori dipendenti, in modo tale che tutti siano partecipi,
secondo le proprie responsabilita e competenze, per raggiungere gli obiettivi di sicurezza assegnati.

La Direzione si impegna in particolare affinché:

> Sia considerato una priorita il rispetto di tutti i requisiti di salute e sicurezza sul lavoro applicabili alla realta

aziendale, compresi quelli cogenti

> L’efficacia del sistema di gestione realizzato sia migliorata continuamente
> Vengano eliminati i pericoli ¢ ridotti i rischi per la salute e la sicurezza
> Sia garantita la consultazione dei lavoratori, anche attraverso il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, in

merito agli aspetti della sicurezza e salute sul lavoro;

> La struttura aziendale partecipi, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al raggiungimento degli obiettivi
di sicurezza assegnati;

> L’informazione sui rischi aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori; la formazione degli stessi sia effettuata ed
aggiornata con specifico riferimento alla mansione svolta;

> Si faccia fronte con rapidita ed efficacia a necessita emergenti nel corso delle attivita lavorative;

> Siano promosse la cooperazione tra le varie risorse aziendali, la collaborazione con le organizzazioni

imprenditoriali e con Enti esterni preposti.

La Direzione si impegna a far si che questa Politica sia compresa, condivisa, implementata e attuata da tutti i propri
dipendenti e collaboratori.
Condividere i suddetti valori ed impegnarsi a fondo per attuarli ¢ I’impegno che tutto il personale ¢ chiamato ad assumersi

durante lo svolgimento del lavoro quotidiano.

Montopoli Val D’Arno (PI), li 1 Dicembre 2023 La Direzione



